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#VVB-MIT-DIR!
#VVB BEGRUSST NEUE NACHWUCHSKRAFTE

Saarlouis, 1. August 2023. Fiir 19 junge Menschen aus der Region fallt in dieser Woche der Startschuss ins
neue Ausbildungsjahr bei der VVB (Vereinigte Volksbank) und damit in einen neuen spannenden Lebens-
abschnitt. Damit wachst das VVB-AzubiTeam auf insgesamt 30 Nachwuchstalente, die in den unter-
schiedlichsten Zweigen unterwegs sind. Als Ausbildungsbetrieb bietet die in Saarlouis ansadssige Regio-
nalbank nicht nur den klassischen Weg zum ,Bankkaufmann/-kauffrau (M/W/D)“ an, sondern eréffnet auch
die Moglichkeit eines dualen Studiums sowie den Einstieg in die Bereiche IT und Immobilien — von Einto-
nigkeit oder angestaubten Ausbildungsinhalten also keine Spur. Ganz im Gegenteil, Ausbildungsjahr-
gange der letzten Jahre bestatigen innovative und zeitgemaBe Inhalte, gepaart mit sympathischen Team-
und Unternehmensstrukturen.

BegriiBt wurden die Nachwuchskrafte von Andreas Heinz, Vorstandsmitglied der VVB, und Ausbildungs-
leiterin Melanie Jager, die es sich nicht haben nehmen lassen, die ,Neubanker* persénlich willkommen zu
heiBen und ihre ersten Schritte in die zweieinhalbjahrige Ausbildung zu begleiten.

»Die VVB ist viel mehr als nur eine Bank. Wir sind eine Genossenschaftsbank mit regionalen Wurzeln und
einer starken Verbundenheit zum Saarland. Deshalb ist es uns ein besonderes Anliegen attraktive Karrie-
remoglichkeiten zu bieten und zukunftsweisende Potentiale in und fiir unsere Heimat zu heben. Wir for-
dern von Anfang an das eigenstandige Arbeiten und den Teamgeist unserer Auszubildenden, Praktikanten
und dual Studierenden. Nutzen Sie die Chance, lhre Zukunft und die der VVB aktiv mitzugestalten. Wir
freuen uns, wenn Sie nach der zweieinhalbjahrigen Ausbildung sagen, dass Sie auch in Zukunft fester Teil
des VVB-Teams sein mochten®, stimmt Andreas Heinz auf den Ausbildungsstart ein, bevor die Neuan-
kdmmlinge in eine aufregende BegriiBungswoche starten. In dieser bekommen die Nachwuchskrafte nicht
nur Einblicke in ihr zukiinftiges Arbeitsfeld, sondern lernen auch ihre Azubi-Teamkollegen im Rahmen von
gemeinsamen Aktivitaten aufBerhalb der Bank kennen. So steht bei einer Drachenbootfahrt auf der Saar
nicht nur der Zusammenhalt, sondern auch der Spaf3faktor im Vordergrund. Ein gemiitlicher ,Afterwork-
Welcome-Abend®, organisiert von den Azubis aus den Vorjahren, rundet die Kennenlernwoche traditio-
nell ab.

#Wir. Hier. Mit Dir. Ausbildung bei der Besten.

Bereits zum siebten Mal in Folge wurde die VVB von der Gesellschaft fiir Qualitatspriifung ausgezeichnet
und darf sich mit Stolz ,BESTE BANK vor Ort“ nennen. Der verbraucherschutzorientierte Bankentest wird
seit mehreren Jahren im Privatkundensegment durchgefiihrt und steht fiir ausgezeichnete Beratungsqua-
Llitat. Auf eben diese ist die Genossenschaftsbank besonders stolz. ,Trotz aller Digitalisierung, wird das
Bankgeschaft immer noch von Menschen gemacht. Es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
unser Haus zu dem machen, was es ist. Deshalb investieren wir viel in die Ausbildung in unserem Haus und
damit letztlich auch in unsere Zukunft®, erklart Heinz.

Dass das nicht nur leere Worte sind, zeigt das Ausbildungskonzept der VVB, in dessen Rahmen die jungen
Bankerinnen und Banker in Theorie und Praxis in den kommenden Jahren alles lernen, worauf es in ihren
Berufen ankommt. Neben Berufsschule oder Studium diirfen die Azubis nicht nur wichtige Erfahrungen
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vor Ort in den Filialen sammeln, sondern kénnen die vielfaltigen Facetten des jeweiligen Berufsbildes
auch in den internen Abteilungen kennenlernen. So arbeiten sie aktiv mit und lernen von Anfang an, den
Alltagin der Bank kennen. Abgerundet wird das Ausbildungskonzept durch einen qualitativ hochwertigen
inner- und Uberbetrieblichen Unterricht sowie entsprechende Trainings und Coachings, die intensiv auf
die spateren Tatigkeiten vorbereiten.

lhren Weg durch die Ausbildung bestreiten die Neuankdmmlinge zu keiner Zeit allein. Als Ausbildungslei-
terin ist Melanie Jager besonders nah an ihren Schiitzlingen dran, begleitet diese durch die Ausbildung
und steht in allen Fragen mit Rat und Tat zur Seite. Dabei ist es ihr besonders wichtig, nicht nur ein um-
fangreiches Fachwissen zu vermitteln, sondern dariiber hinaus auch wichtige soziale Kompetenzen. In den
einzelnen Ausbildungsphasen unterstiitzen zudem erfahrene Kolleginnen und Kollegen der jeweiligen
Fachbereiche. Und auch innerhalb des VVB-AzubiTeams netzwerken die verschiedenen Ausbildungsjahr-
gange untereinander und geben gegenseitige Hilfestellung.

#Lust auf Karriere? Bei uns findest du den Job zum Leben und Lieben.

Wer erfolgreich sein und bleiben mochte, darf nicht stehen bleiben. Deshalb sucht die VVB kontinuierlich
nach neuen Talenten, die Zukunft gestalten mochten. Wer also Lust auf Karriere hat, kann sich schon
heute fiir den Ausbildungsstart 2024 bewerben. Und damit die Jobsuche bei der VVB noch leichter ist,
haben wir auf vvb-mit-dir.de alles Wissenswerte rund um die Ausbildung und erste Einblicke zusammen-
gestellt.

Wen die VVB sucht? Individuelle Charaktere, die Spal3 daran haben, etwas zu bewegen. Mit 163.000 Kun-
den, 63.200 Mitgliedern und 446 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehért die VVB zu den Toparbeitge-
bern in der Region und verbindet traditionelles Banking mit modernen Vertriebsformen und innovativen
Bankdienstleistungen.

Was die VVB bietet? Ein vielseitiges Ausbildungsangebot bei einer der gréf3ten Volksbanken im Saarland
mit Raum fir kreative Ideen und der Chance auch nach der erfolgreichen Ausbildung richtig durchzustar-
ten. Wir glauben fest daran, dass ein Job ,mehr“ als ein Job sein sollte. Wir wollen, dass sich unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wohlfiihlen. Deshalb bieten wir eine Vielzahl an Benefits.

Interessiert? Dann gleich vorbeischauen.

#vvb-mit-dir.de

Bild (Urheber - VVB, Abdruck honorarfrei)

Pressefoto 1 + 2

Andreas Heinz (Vorstandsmitglied der VVB) begrii3t gemeinsam mit Melanie Jager (Ausbildungsleiterin
der VVB) die neuen Berufseinsteiger:

(v.L.n.r. beginnend in der obersten Reihe: Paul Dorzok (Duales Studium), Johannes Béhm (Jahrespraktikum
Fachoberschule), Malek Nassif (Ausbildung Bank IHK), Maurice Coen (Ausbildung Bank IHK), Jannis
Bastuck (Ausbildung Bank IHK), Merlin Schréder (Ausbildung Bank IHK), Sarah Hoffmann (Ausbildung Im-
mobilien IHK), Emma Junge (Ausbildung Bank IHK), Aileen Friesen (Ausbildung Bank IHK), Marco HaBler
(Ausbildung Fachinformatik IHK), Alicia Spaniol (Ausbildung Bank IHK), Samira Stanitz (Ausbildung Bank
IHK), Lorena Rustemi ((Jahrespraktikum Fachoberschule), Angelina Briinnet (Ausbildung Bank IHK), Dani-
elle Sulzmann (Duales Studium), Sevin Irmak (Ausbildung Bank IHK), Esma Ayan (Ausbildung Bank IHK),
Lea-Marie Marschibois (Duales Studium), nicht mit auf dem Foto: Sadrija Argjend (Ausbildung Bank IHK).
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